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Prezentul Cod etic a fost adoptat în şedinţa Delegaţiei Permanente din 19 octombrie 2002.
1. Înscrierea în PNL trebuie să fie o decizie personală, făcută în conformitate cu statutul PNL, motivată exclusiv de adeziunea la valorile liberale, de dorinţa de a milita pentru valorile publice în care liberalii cred : libertatea individuală, respectul faţă de individ şi familia sa, egalitatea şanselor, garantarea proprietăţii private, economie de piaţă liberă, coeziune economică şi socială, statul minimal şi nu de alte scopuri - poziţie socială, avantaje economice, motive clientelare.

2. Odată înscris, orice membru PNL, indiferent de vârstă, sex, etnie, confesiune, stare materială, trebuie să respecte statutul PNL şi valorile specifice ale PNL : onestitatea şi corectitudinea, încredere, integritate şi angajament faţă de partid şi misiunea sa, transparenţa şi garantarea liberei exprimări a opiniilor, asumarea riscului şi a responsabilităţii. Membrii PNL trebuie să acţioneze în rândul organizaţiei de care aparţin şi în cadrul structurilor PNL în care au fost aleşi sau numiţi şi din care au acceptat să facă parte. Trebuie să îşi achite cotizaţia şi să nu refuze nemotivat sarcinile ce i le trasează PNL.

3. Activităţile politice al membrilor PNL, ideile pe care le exprimă public şi deciziile pe care le iau trebuie să fie de tip liberal. Ei trebuie să slujească şi să nu fie împotriva intereselor ţării şi PNL, să promoveze ideile liberale, să respecte principiile  democraţiei şi drepturile omului. Ei trebuie să combată totalitarismul, naţionalismul extremist, discriminările şi intoleranţa, ca şi tendinţele la anarhie sau de restaurare a comunismului.

4. În cadrul PNL orice membru poate să-şi exprime părerile sale cu privire la persoane, idei, programe, doctrine, strategii, luări de cuvânt, publicaţii şi trebuie să lase pe orice membru să şi le exprime nestingherit în orice împrejurare.

5. Orice membru PNL poate să propună, să susţină sau să combată un candidat, inclusiv pe sine pentru orice funcţie, folosind argumente şi contraargumente raţionale şi nu pasionale şi folosind un discurs civilizat. Promovarea membrilor PNL trebuie să se bazeze pe merite şi nu pe trafic de influenţă, relaţii clientelare, nepotism sau avantaje materiale.

6. Orice membru PNL trebuie să-şi asume responsabilitatea în caz de erori comise sau de eşecuri înregistrate.

7. Discuţiile din interiorul partidului trebuie să fie libere, dar să respecte regulile de  bună cuviinţă, argumentele şi contraargumentele să fie motivate de interesele partidului şi ţării şi nu de interese personale şi să nu folosească atacuri la persoană, insulte, referiri la viaţa privată, calomnii.

8. Se recomandă ca membrii PNL să nu transmită în afara partidului către persoane străine şi mai ales către mediile de informare informaţii despre tensiunile şi conflictele din interiorul PNL.

9. Membrii PNL trebuie să işi desfăşoare activităţile profesionale într-un maximum de transparenţă pentru a se cunoaşte corectitudinea lor, pentru a se evita eventualul risc de a fi supuşi unor presiuni sau şantaje.

10. Membrii PNL, care au acces la informaţii cu caracter confidenţial privind activităţile, strategiile sau negocierile partidului sau le-au aflat din întâmplare au obligaţia să nu le divulge.

11. În cadrul PNL se va respecta principiul democratic potrivit căruia minoritatea se supune majorităţii, iar majoritatea respectă şi protejează minoritatea. Nu este indicat ca un membru PNL să ducă  o acţiune care să provoace o dizidenţă sau o ruptură a PNL.

12. Membrii PNL nu vor efectua, facilita sau acoperi: acţiuni potrivnice intereselor naţionale, comunităţii locale sau ale partidului, fapte ce încalcă normele juridice în vigoare sau sistemul de valori morale fundamentale şi nu vor participa la decizii care se inscriu în mecanismele corupţiei.

13. Membrii PNL nu vor folosi calitatea de membru sau funcţia ce le-a fost încredinţată pentru a săvârşi abuzuri şi a încălca normele statului de drept.

14. Nici un membru PNL nu va accepta funcţii sau misiuni guvernamentale, în administraţia de stat sau diplomaţie fără a informa şi cere aprobarea conducerii partidului.

15. Nici un membru PNL nu va întreprinde negocieri care afectează activitatea prezentă sau viitoare a partidului , fără a fi împuternicit de conducerea partidului.

16. Atât în mass-media cât şi în public membrii PNL trebuie să prezinte şi să susţină politica PNL şi să nu facă declaraţii care să dăuneze intereselor şi/sau imaginii partidului, liderilor săi şi a oricărui membru PNL.

17. În afara partidului, în lupta politică şi în campaniile electorale, membrii PNL trebuie să adopte un discurs civilizat, fără insulte, calomnii, atacuri la persoană, bazat pe argumente şi contraargumente, iar soluţiile şi promisiunile trebuie să fie realiste.

18. În afara partidului, în familie şi societate, în ţară şi în străinătate, trebuie să aibe un comportament corect, respectând normele juridice, reperele morale şi regulile de bună cuviinţă.

19. Orice membru PNL poate renunţa oricând la calitatea de membru.

20. Un membru PNL care părăseşte partidul are obligaţia de onoare să renunţe la funcţiile sau demnităţile pe care le-a obţinut ca membru al partidului.


